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WIZIA

Motto: Czasem dopadnie cie zwgtpienie, czasem opadniesz z sif, zagubienie bedzie
probowato wchtong¢ cie bez reszty. Skorzystaj wtedy z wyciggnietych dfoni swoich
wychowankow i przesiqdz sie na ich 16dZ. Ona jest zbudowana z mocnych filaréw mitosci.
Bo nikt nie kocha tak mocno jak dzieci.

Karolina Turek ,,Nauczycielka przedszkola. Pomiedzy pasja a zagubieniem”

Uczac, realizujgc zadania dydaktyczne, organizujgc codziennos$é przedszkolng kierujemy sie
szacunkiem, profesjonalizmem, odpowiedzialnoscig, zyczliwos$cig, doceniamy znaczenie rozmowy
i relacji. Staramy sie takze okazywac sobie sympatie, usmiechamy sie do siebie, nie tworzymy
zbednego dystansu. Dzisiaj, przy tym napieciu, ktére nam towarzyszy od wielu miesiecy, praca nad
takimi postawami staje sie niezwykle wazna.

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy dzieci w duchu uniwersalnych wartosci
moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwosci  spofecznej, rozumienia podstawowych wartosci, przyjazni, mitosci,
odpowiedzialnosci, szacunku, wspétdziatania, akceptacji, rownego traktowania wszystkich.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat przedszkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze kierujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju dzieci), a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy wychowankdéw do Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w Swiecie
ludzi dorostych, do petnienia waznych rdél spotecznych, podejmowania réznych aktywnosci oraz
podjecia nauki w szkole podstawowej. Stwarzamy sytuacje pogtebiajgce wiedze o codziennym zyciu.



MISJA

1. LUDZIE.

Motto: ,Wszyscy dorosli byli kiedys dzie¢mi,
ale niewielu z nich pamieta o tym.”
Antoine De Saint-Exupery ,,Maly Ksigze”

Spoteczno$é przedszkolna — dzieci, ich rodzice, kadra przedszkola — potrzebuje dzi$ szczegdlnego

wsparcia, wzmocnienia po 2 latach trwania pandemii. Dysponujemy w naszym przedszkolu waznym,

budowanym od lat, zasobem dla tego zadania — dobrymi wzajemnymi relacjami, ogromnym

kapitatem zaufania i wspotpracy. Planuje dziatania w oparciu o ten wypracowany kapitat — razem

mozemy dazy¢ do normalnosci po pandemii oraz podczas wojny trwajacej w Ukrainie — bez strat,

ze wsparciem psychologicznym, pedagogicznym, i integracyjnym.

a)

b)

Dzieci w naszym przedszkolu

Poznajq swoje prawa i obowiazki, a relacje oparte sg na poszanowaniu ich praw, zyczliwosci
i uSmiechu (przedszkole dobrych autentycznych relacji);

Maja stworzone bezpieczne warunki dostosowane do potrzeb rozwojowych (np. tad
sensoryczny, rdwnowaga bodzcow itp.);

Maja mozliwos¢ indywidualnego i twdrczego rozwoju w oparciu o ich mozliwosci i potrzeby
(W ramach projektu , Wszystko zaczyna sie od przedszkola” zapewniamy im zajecia dodatkowe:
Dzieciaki sensoraki, Mam pomyst, Zajecia informatyczne, bajkoterapia, zajecia matematyczno-
przyrodnicze, a takze zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze)

Budujg pozytywny obraz samego siebie np. poprzez uczestniczenie w zajeciach
wspomagajacych rozwdj emocjonalno-spoteczny.

Sq ciekawe $wiata dzieki stosowaniu aktywnych metod pracy;

Wychowane s3 , ku wartosciom” — dobro, szacunek, odpowiedzialnos¢, wspotpraca;

Rozwijaja zainteresowan (rytmika, zajecia judo)

S3 wspierane w osigganiu umiejetnosci utatwiajgcych start w szkole i umiejetnosci zyciowych
zadanie aktualne: dobrostan dzieci — na pierwszym planie; wspotpraca z poradnig, program
sportowy Leader plus; zajecia ogélnorozwojowe z rodzicami i dzieémi, otwarte spotkania dla
rodzicéw na placu zabaw, otwarte zajecia z aktywnym udziatem rodzicow.

Rodzice

Uzyskujg pomoc specjalistéw (logopeda, pedagog)

Otrzymuja obiektywna ocene postepow i niepowodzen dziecka (Konsultacje cotygodniowe
z nauczycielami, umozliwienie kontaktu telefonicznego)

Mowig otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola, gdyz relacje z rodzicami oparte
s3 na zasadach:



c)

o zaufania i szacunku, partnerstwa, motywacji, wielostronnego przeptyw informacji
(strona przedszkola, informacje na facebooku, dysk gogle, poczta e-mail), jednosci
oddziatywan, systematycznej, zyczliwej i aktywnej wspoétpracy;

o wiaczania rodzicow w proces edukacyjny (zapoznawanie z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego, informowanie o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu, wtgczanie w proces nabywania przez
dzieci wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej);

Maja stworzong przestrzeni do wspotdecydowania w sprawach przedszkola; (systematyczne
pozyskiwanie opinii rodzicbw na temat przedszkola; wspdlne opracowywanie planéw
wspotpracy, zasieganie opinii rodzicow w sprawie programoéw edukacyjnych, konsultacje, wolne
whnioski);

Czynnie uczestniczg w realizacji wtasnych inicjatyw i pomystow, np. w kwestii oferty zajec
edukacyjnych, organizacji wycieczek, organizacji imprez i uroczystosci, zakupu upominkdw dla
dzieci, prowadzenia kampanii spotecznych na rzecz dzieci, tematéw warsztatow, organizowania
akcji pomocowych i charytatywnych, pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢ przedszkola,
wykonywania prac na rzecz przedszkola, np. konsultacje rodzicéw specjalistow);

Kadra przedszkola to:
pilnowanie i wspieranie dobrego klimatu w miejscu pracy;
przestrzeganie praw pracowniczych oraz wypracowanych norm wspotzycia;
umozliwianie i utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw na réznych
stanowiskach (zapoznawanie z wieloletnimi planami, antycypacja zmian) zwiaszcza
w odniesieniu sie do planéw osobistych;
wspieranie pracownikéw nowo zatrudnionych;
utatwianie startu zawodowego mtodym nauczycielom;
wspieranie i wspomaganie pracownikéow doswiadczonych, borykajacych sie z problemami
zdrowotnymi np. w odniesieniu do sytuacji obecnej;
doskonalenie swojej wiedzy i zbieranie nowych doswiadczen;
dzielenie sie wiedzg z innymi pracownikami;
,badanie przez dziatanie” — motywowanie do wspdlnego badania wainych aspektéw
dziatalnosci przedszkola w celu poprawy warunkdéw oraz jakosci pracy;
rozwigzywanie ew. problemoéw personalnych na zasadzie negocjacji;
wspotpraca ze Zwigzkami Zawodowymi;
dopracowanie metod pracy online, wykorzystywanych w czasie pandemii — dysk gogle, poczta
e-mail, doskonalenie kadry w zakresie kompetencji cyfrowych;
wsparcie psychologiczne dla zespotu nauczycieli — warsztaty z psychologiem, spotkania
integracyjne, mentorzy, dazenie do determinacji dla powrotu do normalnosci - otwartego
przedszkola



2. SRODOWISKO

Motto: "(...) jak teczq mazurskq mienit sie na niej [pasiak] (...)"
WIH. St. Reymont ,,Chtopi”

Sciste wspétdziatanie z rodzicami organizowanie zebran, konsultacji, wspdlnych imprez
i uroczystosci, zajeé otwartych dla rodzicow.

Podejmowanie wspoétpracy z instytucjami zajmujacymi sie przeciwdziataniem skutkom
niekorzystnych przemian spotecznych i cywilizacyjnych (np. otytos¢ wsréd dzieci, kryzys rodziny,
przemoc, uzaleznienia).

Wspieranie dziatalnosci lokalnych podmiotéw np. organizacja akcji pomocowych na rzecz szpitali,
hospicjum, domoéw opieki spotecznej, domow dziecka, schronisk dla zwierzat.

Przyblizanie dzieciom specyfiki dziatania lipieckich instytucji uzytecznosci publicznej np. urzedu
gminy, strazy pozarnej, biblioteki, domu kultury, nadlesnictwa itp.

Wzmacnianie u dzieci i rodzicow poczucia przynaleznosci do matej ojczyzny, w ktérej mieszkajg —
poznawanie ciekawych ludzi i miejsc Lipiec Reymontowskich czy przesztosci swojej matej Ojczyzny.

Budowa podwalin do rozumienia tradycji lipieckich i przysztego Swiadomego mtodego Polaka.

Promocja twdrczosci przedszkolakow w srodowisku lokalnym — konkursy, przeglady, wystawy prac
w lipieckich instytucjach, takze na stronach www.

Wspdtpraca z przedszkolami publicznymi oraz niepublicznymi — wspieranie w realizacji zadan
przedszkola oraz w zakresie podnoszenia kompetencji nauczycieli, dzielenie sie swoim
doswiadczeniem i wiedza.

Wspotpraca ze szkotami podstawowymi.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng (wczesne rozpoznawanie trudnosci dzieci,
kierowanie na pogtebiong diagnoze lub konsultacje, realizacja zalecen poradni).

Wspotpraca z wyzszymi uczelniami i Arboretum w Rogowie.

Wzmacnianie u dzieci i rodzicow poczucia przynaleinosci do Lipiec — spotkania z osobami
dziatajgcymi na rzecz gminy, organizacja imprez i uroczystosci zwigzanych z historig i wspdfczesnoscia
naszej miejscowosci.

»Zarzadzanie réznorodnoscia” — wspotczesne wyzwanie dla przedszkola wymagajgce umiejetnosci
wchodzenia w rdzne role — mediatora, doradcy, partnera — niezbedne z punktu widzenia realizacji
edukacja miedzykulturowej i wtaczajacej, jak rowniez wspdtpraca z rodzinami réznych przekonan,
religii oraz podejs¢ do wychowania.



3. BAZA

Motto: Najwazniejsza jest pasja — Jolanta Karalus

a. harmonizacja sensoryczna przestrzeni przedszkolnej np. przy wspoétpracy rodzicow-
specjalistow

b. dalsza modernizacja ogrodu przedszkolnego — stworzenie w ogrodzie miejsc dla roznej
aktywnosci dzieci m.in. ruchowej, twérczej i badawczej zwtaszcza w okresie wiosenno-
letnim, budowa zadaszen do przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych i spozywania positkdow
itp. poszerzanie bazy dydaktycznej przedszkola (zakup nowoczesnych pomocy
dydaktycznych)

c. praca na rzecz pozyskiwania srodkéw na ww. cele

4. DYREKTOR

Motto: Kto chce rzqdzic¢ ludZzmi,
nie powinien gnac ich przed sobq,
lecz sprawic, zeby podqzali za nim.

Monteskiusz

Dla dyrektora jako pedagoga i menadzera najwazniejsze jest: pozytywne przywoédztwo,
otwarty dialog, zjednywanie ludzi — Rodzicédw, Nauczycieli i przyjaciét przedszkola z zewnatrz do
wspdlnej pracy. Tego sie tez uczg nasze Dzieci — bycia uczestnikami wspdlnego zycia spotecznosci.
Wyznaczanie kierunku pracy nauczycieli, budowe poczucia bezpieczenstwa dzieci, rodzicow,
nauczycieli, zdobywanie zaufania najwazniejszych sojusznikéw — organu prowadzgcego, ze jego
(czyli nasze publiczne) srodki sg dobrze wydawane oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
Ze pracujemy zgodnie z przepisami prawa oswiatowego — to najwazniejsze zadania. Najwieksza
nagrodg za te starania ma by¢ rados¢ naszych dzieci z bycia w swoim przedszkolu.




5. CELE

Motto: Kto chce rzqdzic¢ ludZzmi,
nie powinien gnac ich przed sobq,
lecz sprawic, zeby podqzali za nim.

Monteskiusz

Cele ogdlne

Cele szczegétowe

Przedszkole realizuje koncepcje
pracy ukierunkowang na rozwdj
dzieci.

Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjety przez rade
pedagogiczng koncepcjg pracy, ktdora jest analizowana i
modyfikowana w razie potrzeby. Gtéwnym jej zatozeniem
jest otoczenie opiekg dzieci w celu zapewnienia im poczucia
aktywizowanie poprzez

bezpieczenstwa, wprowadzanie

metod opartych na zadaniach twdrczych, otwartych,

badaniach, eksperymentowaniu. Rozwijanie wrazliwosci
estetycznej, poczucia szacunku wobec siebie i innych.
Wspieranie ich w dziataniach (pozwolenie na wykonanie ,po
swojemu”), pomoc i zacheta do przekraczania kolejnych

granic mozliwosci (indywidualizacja.

W przedszkolu praca nauczycieli opiera sie na realizacji
wspoélnych dziatan i celow zawartych w koncepcji pracy
Planujgc dziatania,

placéwki. rozwigzujg problemy

i doskonalg metody i formy pracy.

Procesy wspomagania rozwoju i
edukacji dzieci sg zorganizowane
w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie.

Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniata

mozliwos¢ wyboru rdéznej aktywnosci przez dziecko.
Przedszkolak, ktéry moze decydowac o tym, w jaki sposéb
chce sie bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania.
Swoboda wyboru umozliwia nie tylko diagnoze, okreslenie
potencjatu dziecka, ale réwniez kreowania warunkéw i dobér

sposobow jego rozwijania.

Dzieci nabywajg wiadomosci i
umiejetnosci okreslone

w podstawie programowe;j.

Dzieci sg ciekawe otaczajgcej rzeczywistosci, zadajg duzo

pytan,
wytrwatos¢ przy realizacji okreslonych zadan, a podczas prac

sg dociekliwe, wykazujg duzg determinacje i

zespotowych potrafig dzieli¢ sie zadaniami i zgodnie
wspotpracowad. potrafig dzieli¢ sie zadaniami i zgodnie
wspotpracowad.

Dzieci sg aktywne.

Dzieci aktywnie uczestniczg w zajeciach.




Cele ogdlne

Cele szczegétowe

Nauczycielki stosujg aktywizujgce metody pracy, dostarczajg
bodzcéw, prowokujg do dziatania. Wyzwalajg u dzieci
aktywnos¢ poznawczg i fizyczna.

Respektowane sg normy
spoteczne.

Dzieci rozpoznajg swoje emocje, kontrolujg je. Czujg sie

petnoprawnymi  cztonkami  spotecznosci  nie  tylko

przedszkolnej, znajg swoje prawa i obowigzki.

Dzieci uczestniczg w zyciu przedszkola i decyzjach dnia
codziennego, sg postrzegane jako osoby, ktére wnoszg swoj
wktad czyli wlasne wyobrazenia, zamiary, oczekiwania.

Przedszkole wspomaga rozwdj

dzieci z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji.

W  przedszkolu prowadzone sg dziatania stuzgce

wyréwnywaniu szans edukacyjnych, wymagania s3

dostosowane do mozliwosci i potrzeb dzieci.

Stosuje sie indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju

dziecka przez stosowanie roéznorodnych metod pracy.

Doskonalone s3 narzedzia obserwacji i diagnozy

przedszkolne;j.

Nauczyciele wspotpracuja

w planowaniu i realizowaniu

proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele dzielg sie miedzy sobg doswiadczeniem, biorg

udziat w wewnetrznych i zewnetrznych formach
doskonalenia zawodowego.
Pracownicy przedszkola tworza zintegrowany,

ukierunkowany na  wspdélny cel, zaangazowany,

kompetentny, otwarty na zmiany zespot, ktéry nie boi sie
nowosci, tgczy wiedze z praktyka, udziela sobie
merytorycznego i emocjonalnego wsparcia. Profesjonalizm
i zaangazowanie kadry pedagogicznej sg oceniane za pomocg

jasno okreslonych kryteriow.

Promowana jest wartosc

wychowania przedszkolnego.

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie

prowadzonych  zaje¢, podejmowanych  dziataniach.
Informuje Srodowisko o celowosci i efektach tych dziatan za
posrednictwem strony internetowe, wystaw prac dzieci,
udziatu w przegladach i aktywnosci fizycznej. Promuje
nowatorskie metody pracy w sSrodowisku lokalnym.
Wspdtpracuje z innymi placéwkami oswiatowymi: Szkofa
Szkota

Podstawowa w Drzewcach, Szkotg Podstawowa w Mszadli.

Podstawowa w Lipcach  Reymontowskich,




Cele ogdlne

Cele szczegétowe

Rodzice s3 partnerami

przedszkola.

Rodzice w ramach wypracowanych zasad wspétdecydujg
w sprawach przedszkola.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na
temat swojej pracy.

Rodzice sg zaangazowani w zycie przedszkola,
wspotorganizujg  tradycyjne  uroczystosci  wynikajgce
z kalendarza imprez placéwki. Ponadto pomagajg

w pozyskiwaniu sponsorow i srodkdw pozabudzetowych.

Przedszkole daje rodzicom mozliwos¢ czuwania nad

rozwojem i edukacjg ich dzieci poprzez staty kontakt
z nauczycielami, prowadzenie rozméw w godzinach
dostepnosci, umozliwienie im kontaktdw ze specjalistami
pracujgcymi  w wspotpracujgcy

przedszkolu  oraz

z przedszkolem poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Wykorzystywane sg  zasoby

przedszkola i Srodowiska
lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju.

Przedszkole korzysta z zasobdw Srodowiskowych w procesie
poznawania przez dzieci otaczajgcej rzeczywistosci, dotyczy
to organizacji wyjazdow do miejsc uzytecznosci publicznej
(kino-teatr), wycieczek, wyjs¢ do biblioteki, remizy, szkoty.
Przedszkole gosci ludzi sztuki, ekspertéw i specjalistéw
z réznych dziedzin..

Organizowane s3 imprezy srodowiskowe: kiermasze

Swigteczne, konkursy plastyczne, muzyczno-taneczne,

pikniki.

Przedszkole w planowaniu pracy

uwzglednia wnioski z analizy
badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

W przedszkolu dziatania wychowawcze, opiekuncze

i edukacyjne poddaje sie systematycznej analizie. Wyniki jej
wyznaczaja kierunki wprowadzanych zmian.

Zarzgdzanie przedszkolem stuzy
jego rozwojowi.

Dyrektor posiada umiejetnosci interpersonalne, tworzy w
przedszkolu dobry klimat do wspodtpracy i dziatania. Jest
otwarty wobec inicjatyw pracownikéw i rodzicodw, wspiera
tworcze pomysty, stwarza warunki do ich realizacji.

Motywuje poprzez przyznawanie dodatkéw motywacyjnych,
nagréd, wyrdznien oraz uznanie dla dobrze wykonanej pracy.

Wyniki sprawowanego nadzoru wykorzystywane sa do
planowania dalszej pracy, przyczyniajag sie do rozwoju




Cele ogdlne

Cele szczegétowe

przedszkola. Podnoszg bezpieczedstwo i uatrakcyjniajg
pobyt dziecka w przedszkolu.

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie
przyjetych programdw, projektéow, sprzyjajg zabawie
i odpoczynkowi.

Wspotpraca z organem prowadzgcym zmierza do ciggtego
uzupetniania wyposazenia budynku i placu zabaw.

6. DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA

1. Sposoby diagnozowania osiggniec dzieci:

a. Wykonanie diagnozy wstepnej.

b. Rozpoznawanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie i dokumentowane wynikéw,

wspomaganie dziecka.

c. Informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka szczegdlnie po diagnozie wstepne;j i

koncowe;j.

d. Biezace wspieranie rozwoju dzieci, dokumentowanie wynikow obserwac;ji.

e. Przeprowadzenie diagnozy koncowej oraz diagnozy gotowosci szkolnej u szesciolatkow.

2. Badanie osiggnieé dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

a. Prezentacji dokonan dzieci (wystepy artystyczne, wystawy).

b. Wypetniania arkuszy obserwacji rozwoju dziecka.

c. Przeprowadzania rozmow z dzieckiem i rodzicem.

d. Analizy albuméw i kronik przedszkolnych.

3. Sposoby kontroli osiggnie¢ nauczycieli:

a. Podsumowanie pracy opiekuiczo-wychowawczej nauczycieli — dwa razy w roku.

b. Analiza realizacji podstawy programowej przez nauczycieli.

C. Analiza doskonalenia zawodowego nauczycieli.

d. Obserwacja zajec i uroczystosci prowadzonych przez nauczycieli.

4. Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych dzieci:

a. Zebrania z rodzicami
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b. Zapoznanie z dokumentacjg przedszkolna i umozliwienie korzystania z niej poprzez
udostepnienie na dysku wspdlnym.

c. Godziny dostepnosci

d. Telefonicznie

e. Na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisac opinie o aktualnym stanie rozwoju dziecka.

7. KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2022-2027

Rok szkolny 2022/2023
Bezpieczny przedszkolak — wiem jak by¢ bezpiecznym i zdrowym.

1. Promowanie bezpiecznego i zdrowego stylu zycia w domu i przedszkolu.

2. Tworzenie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw zabawy i nauki dla wychowankéw
przedszkola.

3. Wdrazanie dziecka do bezpiecznego, samodzielnego funkcjonowania w przedszkolu (sali,
tazience, ogrodzie przedszkolnym, placu zabaw, podczas spaceréw i wycieczek).

4. Uswiadamianie dzieciom sytuacji i zachowan zagrazajgcych zdrowiu dziecka np. zabawa
zapatkami, kontakty ze zwierzetami, urzadzenia elektryczne)

5. Wdrazanie do zachowania bezpieczenstwa podczas poruszania sie po drogach.
Rok szkolny 2023-2024
Dbam o swoje zdrowie — zdrowo jem i dbam o higiene.

1. Ksztattowanie nawykéw i przyzwyczajen zywieniowych oraz higieniczno-zdrowotnych.
2. Poznanie zasad racjonalnego odzywiania.
3. Poznanie podstawowych zasad higieny.

4. Ksztattowanie wtasciwej postawy wobec opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych.

Rok szkolny 2024-2025

Maty sportowiec — sprawnos$é ruchowa warunkiem wszechstronnego rozwoju.
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1. Stymulowanie i doskonalenie sprawnosci fizycznej i psychomotoryczne;.

2. Zachecanie do aktywnosci ruchowej dzieci

3. Poznanie zasad higieny zwigzanej z aktywnoscig ruchowa.

Rok szkolny 2025-2026

Maty ekolog — chronie srodowisko naturalne

Ksztattowanie postaw proekologicznych
Ukazanie znaczenia przyrody w zyciu cztowieka.

Budzenie wrazliwosci na piekno otaczajgcej nas przyrody

P W N e

Aktywne uczestnictwo w poznawaniu przyrody.

Rok szkolny 2026-2027

Maty artysta — poznaje sztuke i czynnie w niej uczestnicze

Ksztattowanie nawykow zwigzanych z wtasciwym odbiorem sztuki.
Wdrazanie do czynnego uczestnictwa w dziataniach artystycznych.

Wyjazdy do instytucji zwigzanych z kulturg i sztuka.

P w nNoe

Udziat w imprezach promujgcych sztuke

Koncepcja Pracy Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich jest otwarta i moze by¢

modyfikowana. Uszczegdtowieniem koncepcji sg Roczne Plany Pracy Przedszkola stanowigce do niej

zatgczniki.
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