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GMINNE PRZEDSZKOLE

w LI_PQACH REYMONTOWSKICH Zatacznik do Zarzadzenia Nr .../2022
ul. Nowickiej 5, 96-127 Lipce Reymontowskie ! Dyrektora Gminnego Przedszkola w Lipcach
tel. 46 831-61 25 Reymontowskich z dnia............ 2022 r.

NIP 836-18-78-679, REGON 520671654

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1.

2.
3.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj.
Dz. U. z 2022 1. poz. 923 z pézn. zm.), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 834 z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta  Nauczyciela (tj. =z 202l
poz. 1762 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

Ustawa z dnia 10 maja. 2018r. o Ochronie Danych Osobowych  (tj.

Dz. U. 22019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.)

Ustala sie co nastgpuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Gminnego Przedszkola w Lipcach
Reymontowskich, zwany dalej ,,Regulaminern”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady
przeznaczania §rodkéw funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§2

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Dzialalno$é socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych umows.

§3

Dyrektor Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje
érodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.

, §4
Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy sporzadzony przez pracodawcg do dnia 31 marca kazdego roku.
Projekt rocznego planu - rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca,
w  uzgodnieniu z  miedzyzakladowymi  organizacjami zwigzkowymi  dzialajacymi
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u pracodawcy.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek o0s6b
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich
w uzgodnieniu z dziatajacymi w Przedszkolu organizacjami zwiazkowymi.

1.

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Gminnym Przedszkolu w Lipcach Reymontowskich bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w
tym na przyklad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich na urlopach bezplatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy Przedszkola w Lipcach Reymontowskich, dla ktérych
Przedszkole w Lipcach Reymontowskich bylo ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
emeryturg, rentg lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

3) emeryci i renci$ci — byli pracownicy, Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich, dla
ktérych Gminne Przedszkole w Lipcach Reymontowskich bylo ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

4) czlonkowie rodzin 0séb, o ktorych mowa w pkt 1 - 3.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspotmalzonka z nim zamieszkujace
w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole (i nie wstgpily w zwigzek maizernski) — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka

Inne osoby uprawnione: '

1) osoby przebywajgce na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Gminne Przedszkole
w Lipcach Reymontowskich byto ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem, ze nie podjety
pracy,

2) czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bylych pracownikow
zakladu, jezeli s3 uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinnej,

§8

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sg

udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu

prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac sig o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy ztozy¢

nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zawiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, Ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty
i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sg

udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu
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prawa do $wiadczenia przedemerytalnego i o§wiadczenie o niepodjeciu pracy.

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3, pkt 2 ubiegajace si¢ o Swiadczenia z funduszu, obowiazane sg
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu
renty rodzinnej oraz aktualny dokument wplaty renty,

~ Rozdzial 3
Zr6dla Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownlka niebedgcego nauczycielem w wysokosci
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg
WYZSZ3.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgé), skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢) i 110%
kwoty bazowej, okre$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia
danego roku.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegélnych
warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepiséw o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa powyzej.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich Swiadczen
kompensacyjnych.

Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistow (niebgdacych nauczycielami) w wysokosci
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,

Wysoko$é odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci.

Srodki funduszu zwigksza sie o:

1) odsetki od srodkéw funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

4) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

5) inne $rodki okre$lone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz

. Rozdzial 4
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1.
2.

3.
4.

O najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiagajacym dochéd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz najnizsza krajowa placa minimalna,

Wychowujacym samotnie dzieci,

Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztowne;j opieki.

§11

W ramach ushug $wiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza si¢ na
dofinansowanie:

1)

wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym
rowniez polaczonego z nauka,
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2) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wezaséw,
3) wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie.

§ 12

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko.

2. Wnhnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba uprawniona moze
zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden rodzaj wypoczynku.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 11 pkt 3, przystuguje takze na dzieci oséb uprawnionych, o ile
w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala z dofinansowania, o ktéorym mowa
w§ 11 pktl. ‘

4. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

5. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktéorym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18 nalezy
dolaczy¢ fakture za ten wypoczynek.

7. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt 3 nie jest wymagana
faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 nauczycielom przyshuguje swiadczenie urlopowe na
zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do kofica sierpnia kazdego roku
$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, 0 ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§ 14

1. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowe;j,
finansowej lub w formie bonéw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary
lub ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie wigcej niz raz w roku kalendarzowym w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

§ 15

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
a) zakup odziezy i opalu
2) zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci 0s6b uprawnionych w wieku od 2 do 15 lat

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek, nie czgéciej niz raz w roku kalendarzowym.

3. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest na wniosek, raz w roku
kalendarzowym.

4. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§16

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 15, osoba uprawniona moze ubiegaé sie
o zapomogg pieni¢zna w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dlugotrwatlej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowane]j kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw
i innych osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajgca si¢ o zapomogg, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie obowigzana
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a)
b)

d)

e)

g

h)

)
i)

k)

D

jest dolaczyé dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma
zostaé przyznana.(np. protokotow, faktur, za§wiadczen lekarskich, itp.).

§17

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowe;

na warunkach okreslonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

c) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrgbna
nieruchomos¢.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona pracownikowi raz na 5 lat.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jest jej porgczenie przez dwoch

poreczycieli.

Poreczycielem moze byé osoba zatrudniona w Gminnym Przedszkolu w Lipcach Reymontowskich

na czas nieokre$lony. Ta sama osoba moze byé poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek

réwnoczesnie. Osoby dokonujace porgezenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za

prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorcg.

Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,

pozyczkobiorce i dwdch porgezycieli.

Wysoko$é pozyczek na cele mieszkaniowe okresla plan rzeczowo finansowy.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy

24 miesiace,

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Gminnym Przedszkolu w

Lipcach Reymontowskich na podstawie umowy o prac¢ na czas wnioskowanej diugosci sptaty

pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadluzenia w zakladzie pracy.

Pozyczkobiorcy, ktorych sytuacja materialna ulegla zmianie w czasie splaty pozyczki maja

mozliwos¢ przedtuzenia okresu splaty pozyczki, o ktdrych mowa w ust. 7 o 6 miesigcy (zalgeznik

nr 4)

Spiata rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe s3 oprocentowane w wysokos$ci 1 % od przyznanej kwoty, liczonej

Wwg Wzoru:

kwota udzielonej pozyczki * 1 % = wartos$¢ odsetek

Kwote odsetek zaokraglamy do petnych zlotych w taki sposob, ze kwotg odsetek wynoszaca mniej
niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wiecej groszy podwyzsza si¢ do petnych
zlotych.

Odsetki doliczane sg do kwoty pozyczki i sptacane w réwnych ratach.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwiazania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 12 splata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspotmaltzonka, niesplacona czg$¢ pozyczki zostaje
umorzona w catosci wraz z odsetkami.

W razie zaprzestania splaty pozyczk1 przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sig
solidarnie na porgczycieli.

Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 3 do nlnlej szego Regulaminu.

Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. 8§18
Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wylaczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli od kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.
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2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby, ktore
nie korzystaja ze $wiadczen nie majq prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
3. Pracodawca odpowiada za:
a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad j jego aktualizowaniem,
¢) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowigcych integralna
czgs¢ regulaminu,
d) przyznawanie swiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,
¢) biezaca analiza poniesionych wydatkéw,
f) prowadzenia ewidencji:
e protokolow
e przyznanych swiadczen indywidualnych dla kazdego uprawnionego,
g) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych),
h) zachowanie tajemnicy.

§19
Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.
W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem. Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
podejmuje decyzj¢ odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego §wiadczenia.

Rozdzial 5

§20

f—

Pracodawca jest administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO.

2. Do przetwarzania danych os6b uprawnionych dotyczacych danych szczegéInych kategorii, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO - w' szczeg6lnosci danych dotyczacych zdrowia, pracodawca
dopuszcza wylacznie osoby, ktérym udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych
danych osobowych zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Przetwarzanie danych osobowych stanowiacych podstawe przyznania ustug i $wiadczen z ZFSS,
zardwno w formie papierowej i elektronicznej przez osoby upowaznione opiera sie na zasadach
okreslonych w art. 5 RODO co oznacza, z¢ dane te s przetwarzane z wykorzystaniem
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, z dochowaniem nalezytej starannosci
zapewniajacej bezpieczenstwo i poufnos¢ danych osobowych.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore przetwarzal w celu udzielenia ulg i
$wiadczenn z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane przez pracownika zajmujacego sie obshugg spraw socjalnych w terminie do 31 marca
za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

5. W przypadku gdy stwierdzono, Ze dalsze przechowywame danych osobowych, o ktérych mowa w

ust. 2 jest zbedne do przyznania, ustalania wysokosci §wiadczenia z Funduszu, jak rowniez

dochodzenia praw lub roszczen od Pracownikow, dane te zostajg niezwlocznie usunigte.

§21
Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminne Przedszkole w Lipcach
Reymontowskich, ul Nowickiej 5, 96-127 Lipca Réymontowskie, NIP: 836-18-78-679
2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych e-mail: iodo@spotcase.pl
3. Dane bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wnioskéw zgodnie z Regulaminem Zakladowego
Funduszu  Swiadczen Socjalnych  wprowadzonym 15.05.2022 roku oraz  ustawg
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10.

11.

12.
13.

z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych— tj. na podstawie art. 6 ust. 1
fit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

W zaleznosci od rodzaju wnioskowanego $wiadczenia Administrator przetwarza dane osobowe
czlonkéw rodzin uprawnionych, ktére uzyskuje od tych uprawnionych na podstawie ziozonego
o$wiadczenia oraz wnioskow o przyznanie $wiadczenia, w zakresie imienia i nazwiska, stopnia
pokrewienistwa, daty urodzenia oraz wysokos"ci dochodu, danych o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Odbiorca danych osobowych mogg byé: organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktore wynikaja z przepisdéw powszechnie obowigzujacego prawa.

Dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;j.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres - niezbedny do przyznania $wiadczenia oraz
ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczef.
Administrator dokonuje przegladu danych osobowych przetwarzanych dla potrzeb obstugi ZFSS nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania.
Administrator usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji
okreslonego celu. '

Ma Pani/ Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia:sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze przenoszenia
danych (w granicach okreslonych w Rozdziale IIT ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.),

Ma Pani/ Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie powyzszych danych osobowych skutkuje brakiem
mozliwo$ci uzyskania przez Pania/Pana $wiadczen socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. .

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik nr 6.

Postanowienia koicowe

§22

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysoko$ci swiadczen udzielonych poszczegdélnym osobom
uprawnionym.

[\

§23

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg cze$é naleznych $rodkéw (do 100%) wraz
z ewentualnymi zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych srodkow.
Srodki Funduszu niewykorzystane w ddanym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 24

Podziat srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby uprawnionych
oraz mozliwosci pracodawcy.

§25

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski (nie
dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§ 26

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba

uprawniona wyraza zgode w formie oéwiadczenia na udostepnienie pracodawcy/administratorowi
i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b
uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celéw zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.
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Administratorem danych osobowych jest Gminne Przedszkole w Lipcach Reymontowskich, ul Nowickiej
5, 96-127 Lipca Reymontowskie, NIP: 836-18-78-679

Pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegélnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
W tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbg¢dne do uzyskania swiadczenia
z Funduszu.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych. jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danychr osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

Odmowa  udostgpnienia  danych  osobowych  pracodawcy/administratorowi  jest réwnoznaczna
z odmowq wsparcia z ZFSS,

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przyshuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do ich
poprawiania, prawo do  wycofania zgody na  przetwarzanie danych  osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do
whiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10.Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem. |

11.Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie

(98]

przepiséw prawa.

§27
Co najmniej raz w roku tj. do 15 maja osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze $rodkéw Funduszu
skladaja o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego, ktora
obrazuje pracodawcy orientacyjnie o jakie rodzaje §wiadczen uprawnieni beda wnioskowadé. Powyzsze
jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz
sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego. Wzdor ww. o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu. .
Pracownicy zatrudnieni po 15 maja danego roku skladajg ww. o$wiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem. '
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w O$wiadczeniu
i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub: czlonkéw jego rodziny/gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentdow
potwierdzajacych prawdziwosé informaciji.
Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okre$lonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. '
Niezlozenie O$wiadczenia o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania ulgowej
ustugi lub Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie dochody
netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego,
w szczegoOlnosci: dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, swiadczenia
przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla
bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych
obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz alimenty
(otrzymywane dodajemy, a placone odejmujemy), stypendia, §wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z
programu 500 plus, zasitki i inne §wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialng i
zyciowa gospodarstwa domowego.
0Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddéw i przysporzef
nie nalezy odejmowac¢ zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich

itp.
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9. Przez dochody netto rozumie sie: przychéd minus koszty uzyskania przychodéw minus obowiazkowe
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.
10. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego, wspolmalzonka oraz dzieci wspolnie

wychowywane.

§28
Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od
zlozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane w ciagu 7 dni.

§29
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§30
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§31
Regulamin zostal uzgodniony z migdzyzakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi u
pracodawcy.

§ 30
Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od podania do wiadomosci osobom uprawnionym poprzez
umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

Uzgodniono w dniu: 10.05.2022 i O
rzedszkola
o ‘ . | w Lipcach Reymontowskich
Zwigzek Nauézyciglstwa Polskiego > =
3&8121 a}tl;? v]?aiozwgg Skierniewicach . ... mgr.in. Hora-Pietrowska: -+
. Denatorska 12, 96-100 Skierniewice s i pi K
e 12, P00 Skders (podpis i pieczqtka dyrektora przedsz ola)
NIP 5260001884
uadamezyk@znp.edu.pl

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiqzkowych i pieczed organizaci)
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZF$S
Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH GMINNEGO PRZEDSZKOLA W LIPCACH
REYMONTOWSKICH

Imig, nazwisko, adres, telefon wnioskodawey: .........ocoviiiiiiiiiii i

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik, czlonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bylego pracownika
(emeryta, rencisty)

Zwracam sig¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Przedszkola
w Lipcach Reymontowskich §wiadczenia w formie ....................oooeiiin.l. *

Oswiadczam, ze taczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym o$wiadczeniu o sytuacji
zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie / ulegl nastepujacej zmianie**

Uzasadnienie: np. w dniu ... urodzilo mi si¢ dziecko (imie i nazwisko), maz stracit prace,
w ktorej osiagat dochdéd w wysokosci. ..., maz byt bezrobotny i otrzymat prace, w ktérej osiaga dochdéd w wysoko§é. ..

Objasnienia do wniosku:

* dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-oéwiatowego, dofinansowania do
wycieczki krajoznawczej, udzielenia pomocy rzeczowej, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudna sytuacje zyciowa,
rodzinna i materialna, przyznania zapomogi losowej w zwiazku z ................... (opisac rodzaj sytuacji
losowef).......c.cooovviniinn ..

** niepotrzebne skre§lié

(data i podpis wnioskodawcy)

Decvzja Pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych

Przyznano — odmowiono** §wiadczenia (rodzaj).........covvviiviiririeiniieieie e
wkwocie .......oovviiiiiiannnn ZE(Stownie: ... ... z}t brutto)
(data i podpisy przedstawicieli (data i podpis Pracodawcy)

zaktadowych organizacji zwiazkowych)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci §wiadczeh

Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich

Wysokosé §wiadczen o ktérych mowa w § 11 ust. 1 — 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczet
Socjalnych z dnia: 15.05.2022r. w Gminnym Przedszkolu w Lipcach Reymontowskich uzaleznia si¢ od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz progéw

dochodowych:
‘Dochéd + przysporzenia na 1 czlonka gospodarstwa | Wysoko$¢ $wiadczenia w stosunku
Grupa domowego wykazany w Os$wiadczeniu wg do wielko$ci maksymalnej (za
Regulaminu ZFSS wielko$¢ maksymalng uznaje sig
(przyktadowe wysokosci) 30% minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalane rokrocznie
obwieszczeniem Prezesa Rady
Ministréw, zmiana wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za
pracg nie wymaga zmian w
regulaminie)
I do 1500 zt. do 100%
1I powyzej 1500 zi. do 2000 zi. do 90%
I Powyzej 2000 zt do 3000 zt Do 80 %
v powyzej 3000 zt. do 4000 zt do 70%
v powyzej 4000 zt do 5000zt Do 60%
VI powyzej 5000 zt do 6000zl. do 40%
VI powyzej 6000 zt. do 20%
. DYREKTOR
Uzgodniono w dniu: 10.05.2022r. Gminnego Przedszkola

data i podpi‘ edstawicieli
zakladowychtotganizacji zwiazkowych

“wmgrinZ. llona Ptetrowska

data i podpis Pracodawcy

ﬁaemwskich i
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

(numer rachunku bankowego)

Do Dyrektora
Gminnego Przedszkola

w Lipcach Reymontowskich

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $Srodkéw ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego

Przedszkola w Lipcach Reymontowskich pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoko$ci ................ zt
(Slowmie: zh)
Z PYZEZNACZENICITI AL «.e\ventenie ettt e e et eaeereererennenaneenans

1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania/domu* o pow. uzytkowej ........... m’

2) pokrycie kosztéw wykupu mieszkania na wlasno$¢ o pow. uzytkowej ........... m?

3) budowe domu o pow. uzytkowej ........... m?

4) remont/modernizacj¢* mieszkania/domu*

1. Do wniosku na budowg domu zataczam o$wiadczenie o przewidywanym koszcie budowy domu oraz
kserokopig pozwolenia na budowe wiasnego domu, potwierdzong za zgodno$¢ z przedstawionym
oryginatem.

2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zalaczam o§wiadczenie oraz kserokopie umowy kupna —
sprzedazy potwierdzona notarialnie, zgodna z przedstawionym oryginatem.

3. Do wniosku o remont i modernizacjg mieszkania lub domu zalaczam o$wiadczenie o posiadaniu prawa
do remontowanej nieruchomosci oraz planowanym koszcie remontu/modernizacji

Poreczenia udzieli:

D) ettt ettt es et ene
(nazwisko i imig, stanowisko i miejsce zatrudnienia)
2 ettt sttt ettt et b b st s et et e s esnereensatenne
(nazwisko i imig , stanowisko i miejsce zatrudnienia)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie. . ................. zobowiazuj¢ sig sptaci¢ w okresie ............ lat,
e e, miesigcy oraz, ze nie korzystalem/am z pomocy w formie pozyczki w ciagu ostatnich 5 lat, a

ostatnia pozyczke z ZFSS splacitem/am w catosci.

(podpis wnioskodawcy
Strona 12 z 19
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Decyzja Pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych

Opiniuje pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczkg z ZFSS

W WysokoSCi ..o.oiiiiiiiiin stownie ztotych:.............oo

Z PIZEZNACZETHETII TIA .. eevin venenenenaaneaitienieeasaenaeaesaasssenen e eesaes i na warunkach ustalonych w zawartej
umowie wg zasad okre§lonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega splacie przez okres ......... miesigcy w ratach miesigcznych po .............. z} plus odsetki w kwocie
......................... 7t doliczone do pierwszej raty, tj. pierwszarata ................zt, Sptata nastgpuje poczawszy od
dnia ...

Uzasadnienie negatywnej deCYZIl . ....uvuveiiiiniiniiiiii
................................................................................................................. )
.......................... , dnia

(data i podpisy przedstawicieli (data i podpis Pracodawcy)

zaktadowych organizacji zwiazkowych)
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosc, data)

(telefon)
WNIOSEK
Oéwiadczam, ze moje dochody z dodatkowymi przysporzeniami na jednego czlonka gospodarstwa domowego

wykazane w Os$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej za .......... rok ulegly obnizeniu

............................................... , W zwiazku z tym wnioskuj¢ o przedtuzenie okresu splaty o 6 miesiecy.
(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zakladowych organizacii zwigzkowvch

Opiniujg pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o przedtuzenie okresu splaty pozyczki mieszkaniowej o 6
miesigcy.

(data i podpisy przedstawicieli (data 1 podpis Pracodawcy)
zalktadowych organizacji zwiazkowych)
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' Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich

pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe

zawarta w Lipcach Reymontowskich w dnitl ...ococovevvcoceeennnenecenn , pomiedzy Gminnym Przedszkolem w Lipcach
Reymontowskich z siedzibg przy ul . Nowickiej 5, 96-127 Lipce Reymontowskie, reprezentowang przez
.................................... zwang dalej POZYCZKODAWCA a Panem/Pania .............cooevvviinieeiiriinnneeennenne
221 11 DU .., legitymujacym/a sie dowodem osobistym .........8€ria ... T .....ooiiinnnnesy
PESEL ottt e e , zatrudnionym/a w Gmlnnym Przedszkolu lepcach
Reymontowskich, zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA

§1
Na podstawie decyzji z dnia................... ... (stanowiace] zalacznik do umowy) Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na (wpisa¢ cel — mieszkaniowy,
np. budowa, remont domu, MieSZKANIA).......cceverirenriieninieiiiiiniieinnnn. W wysoko$ci ..., b2

(STOWIHE: v\ e Zlotych),

Pozyczka jest oprocentowana na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS tj. w dniu zawarcia niniejszej umowy w
wysokosci 1 % od udzielonej pozyczki.

Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszaca mniej niz 50 groszy
pomija sie, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do peinych zlotych. Kwota odsetek jest
dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu
siedmiu dni przelana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej wysokoSci...........ooovvvininnin podlega splacie w calosci.
Rozpoczgcie splaty nastepuje od dnia ............coocoieiin. dodnia .......ccoooiiii w miesiecznych ratach
w wysokosci: pierwsza rata w wysokosci............ i (ilos¢ rat)......... nastepnych rat po ..........oovevinnnen. zt Raty

ptatne sa do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Gminne Przedszkole w Lipcach Reymontowskich do potracania naleznych rat pozyczki
wraz z oprocentowaniem zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszej umowy z przystugujacemu mu wynagrodzenia za pracg oraz
innych $wiadczefi zwiazanych z pracg w Gminnym Przedszkolu w Lipcach Reymontowskich.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwiazane z praca sa niewystarczajace do pokrycia kwoty
raty, Pozyczkobiorca zobowiazany jest do samodzielnej splaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie
na konto bankowe ZFSS: 72 9288 1095 1690 2118 2000 0020

§3

Z chwila rozwiazania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Gminnym Przedszkolem w Lipcach Reymontowskich
niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po zaopiniowaniu przez przedstawicieli pracodawcow moze wyrazi¢ zgode na splate
pozyczki w ustalonych ratach. ‘

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente lub swiadczenie przedemerytalne,
ktére to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy samodzielnie splacaja pozyczke wg harmonogramu splaty na konto
bankowe wymienione w § 2 ust. 3.

, §4

Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie poreczenia zgodnie z
przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoéch pracownikow Gminnego Przedszkola w Lipcach
Reymontowskich

5. Pana’g ..o

TPANA/A oot

Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.

Umowy zabezpieczajace sptate pozyczki o ktorych mowa w ust. 1 stanowig integralng czg¢$¢ niniejszej umowy.

§5

Zmiany treéci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§6

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace niniejszej umowy.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorcy, Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego O$wiaty w Lipcach Reymontowskich oraz akt dotyczacych spraw ZFSS.

(miejscowos¢, data) (podpis Pozyczkobiorcy)
(podpis poreczyciela) (podpis dyrektora)
(podpis porgczyciela)
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Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich

Lipce Reymontowskie, dnia:.............cooeveeen I.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) —
dalej RODO - nadaj¢ upowaznienie Pani/Pantl: ...........o.oooiiiiiiiiiiii e
do przetwarzania danych osobowych w zakresi¢ pelionych obowiazkéw zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskow o
przyznanie §wiadczen w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, tj. uzyskuje Pani/Pan upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi i
$wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, w tym do danych szczegdlnej kategorii np. dotyczacych
zdrowia.

Upowaznienie obejmuje wykonywanie nastepujacych operacji na danych: zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, dopasowywanie lub Igczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

Nadaje Pani/Panu identyfikator do przetwarzania ww. danych osobowych w systemie informatycznym:

Nazwa systemu Identyfikator

Zobowiazuje Pania/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami
RODO, ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy, a takze z obowiazujacymi u
Administratora procedurami w zakresie ochrony danych osobowych oraz do zachowania w tajemnicy danych
osobowych oraz sposobdéw ich zabezpieczenia.

Jednoczesénie upowazniam Pania/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawief, ewidencji
oraz rejestréw z danymi osobowymi, z zachowaniem pelnej ich ochrony przy zastosowaniu $rodkow technicznych i
organizacyjnych okre§lonych we wskazanych powyzej dokumentach.

Okres waznosci

podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia

W zwiazku z udzielonym upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych, zobowiazujg si¢ do
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji o danych osobowych uzyskanych w trakcie dokonywania operacji
zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz informacji o ich zabezpieczeniu.

Powyzszej tajemnicy zobowigzuje si¢ dochowaé rowniez po zakofczeniu zatrudnienia.

Podpis osoby upowaznione;j
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Zakacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS
Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich

(miejscowo$¢ i data)
imi¢ i nazwisko wnioskodawcy
adres

telefon

nr konta bakowego

OSWIADCZENIE
o0 sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych oséb:
WHIOSKOAAWECA. ... e

Pozostali czltonkowie:

Imig | Stopien Data urodzenia Uwagi
Lp. | i nazwisko pokrewienstwa | ( Np. uczy sie w szkole sredniej, posiada orzeczenie
o niepeinosprawnosci, jest bezrobotny)

Oswiadczam, ze wysoko$é sredniego dochodu przypadajqcegoi,na Jednego czlonka rodziny wynosita:

Sredni roczny dochéd aczny w gospodarstwie dOMOWYM WYNOSI: ........oveevveeeeeeeeeeeeseeaan. zt

(4. za $redni roczny dochdd tgczny uwaza sig wymienione w zatgczonym PIT: np. pozycje PIT, dochody z dziatalnosci gospodarczej
rozliczne przez osoby opodatkowane ryczaitem i kartq podatkowq, dochody z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego, z doptat
bezposrednich i inne dochody)

Sredni dochéd na 1 cztonka gospodarstwa dOmMOWEZO WYNOSI:..........oueveeeeeereeieeeeeeeee e s z}
(tj. $redni roczny dochod daczny podzielony na ilo¢ cztonkéw rodziny) '

Sredni miesigczny dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego Wynosi: ............eeevvveren... zt
(tj. sredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesigcy)

(STOWIIE! Loe et zh)
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y 2

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje Zyciows, materialna i rodzinna - przysporzenia
(nie wpisywaé kredytow, pozyczek itp.)

- otrzymywane alimenty .................... .. .....z} miesigcznie,
- §wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki i inne ................c..coeenns zl/mies.
1 11 S

Pomniejszone o:

- placone alimenty ................coiiininnns, z} miesigcznie.

Lgczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majgcymi wplyw na sytuacje
Zyciowg Wynosi ........eeeeee.. ceresretsntenastascnnessss Z/OSODE/mies.

'

:

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkoéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminne Przedszkole w Lipcach Reymontowskich
reprezentowana przez Dyrektora Przedszkola podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z udzielaniem éwiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb
niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)
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